OBCINA KRANJSKA GORA
KABINET ZUPANJE

Ob¢ina Kranjska Gora, Kolodvorska ulica 1 b, 4280 Kranjska Gora, na podlagi 58. ¢lena
Zakona o javnih usluZbencih ( Uradni list RS, t. 63/07 — uradno prei$éeno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE,

202/21

odl. US in 3/22 — ZDeb - v nadaljevanju ZJU )

Ob¢dina Kranjska Gora, Kolodvorska ulica 1 b, 4280 Kranjska Gora,

objavlja javni nateaj za zasedbo prostega uradni$kega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC (DM 6) VODJA SLUZBE ZA OKOLJE IN PROSTOR

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

najmanj Specialisti¢no izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi ( prejinje),
specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejénja ) ali Visoko3olsko
univerzitetno izobraZevanje (prej$nje)/ visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja)
ali magistrsko izobraZevanje (druga bolonjska stopnja)/ magistrska izobrazba (druga
bolonjska stopnja) ali magistrsko izobraZevanje po visoko%olski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/magisterij znanosti (prej$nji) - smer Arhitektura in urbanizem ali
gradbenistvo;

najman;j 6 leta delovnih izkusenj;

znanje uradnega jezika;

drzavljanstvo Republike Slovenije;

ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve¢ kot $est mesecev;

zoper njih ne sme biti vloZena pravnomodéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

opravljen strokovni izpit za odgovornega prostorskega naértovalca v skladu z 10.
¢lenom Zakona o arhitekturni in inZenirski dejavnosti (Uradni lis RS, &t. 61/2017 in
133/22 — odl. US) ali izpolnjevanje pogoja za obinskega urbanista po 335. &lenu
ZUreP-3 (Uradni list RS, §t. 199/21, 18/23 - ZDU-10, 78/23 — ZUNPEOVE in 95/23 —
ZIUOPZP);

opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolo¢enem rokuy);

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (¢e ga kandidat nima, ga mora opraviti
najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja).

Kot delovne izku3nje se iteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za
delovne izkudnje se 3tejejo tudi delovne izku¥nje, ki jih je javni usluZzbenec pridobil z
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opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen
pripravni$tva v eno stopnji niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri &emer se
uposteva as opravljanja takega dela in stopnje izobrazbe. Delovne izku¥nje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuinje se skrajsajo za tretjino v primeru, &e ima kandidat visoko3olsko
univerzitetno izobrazbo (prej$nja), specializacijo oz. magisterij po visoko3olski strokovni
izobrazbi (prejSnji) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Za kandidate, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo&bami Zakona
o javnih usluzbencih in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se
Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. &lenu
Zakona o javnih usluzbencih. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podroéje - naloge:
— vodenje delovnega podrodja;

— organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja v sluzbi in sodelovanja z
drugimi sluZbami v upravi ter opravljanje najzahtevnejsih nalog na delovnem podro&ju;

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in priprave najzahtevnejiih gradiv s
predlogi ukrepov;

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in drugih
zahtevnih gradiv;

~ sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih in delovnih skupinah;

— vodenje in odloCanje v zahtevnih in najzahtevnejsih upravnih postopkih na . stopnji, ter
vodenje evidenc s podro&ja upravnih zadev;

— opravljanje zahtevnejSih nalog v stroki in organiziranje delovnega podro&ja v sluzbi;

— priprava in ocena predlogov pogodb z delovnega podrodja in spremljanje pogodb;

— izdelava podlag za razvoj informacijskega sistema, izdelava aplikativne programske
opreme, programov, obdelava podatkov v povezavi s prostorskim portalom-GIS in
drugimi aplikacijami za podroéje urejanja prostora;

— spremljanje in analiziranje davkov, taks, prispevkov in drugih pladil z delovnega
podrodja ter priprava strokovnih podlag za njihovo uvedbo oz. usklajevanje;

~ odmera nadomestila za uporabo stavbnega zemljid¥a, izradun sorazmernega dela
stroSkov opremljenega stavbnega zemlji¥¢a ter vodenje in aZuriranje registrov taksnih
zavezancev in drugih evidenc;

— priprava programov s podro&ja varstva okolja, urejanja prostora in prostorskega
nacrtovanja ter skrb za njihovo realizacijo;

— priprava programov na stanovanjskem podro&ju in skrb na njihovo realizacijo;



— samostojno opravljanje drugih zahtevnejih nalog, ki spadajo v to podrog&je;

— skrb za politiko prostorskega razvoja obéine in sodelovanje pri pripravi prostorskih
aktov ob€ine;

— pridobivanje in obdelava prostorskih podatkov ter izdelava potrebnih simulacij in
izradunov;

— izdaja upravnih aktov v skladu z veljavno zakonodajo;

~ 1zvajanje nalog in spremljanje zakonodaje s podro&ja gospodarske javne infrastrukture;

— odmera komunalnega prispevka;

- izvajanje nalog in spremljanje zakonodaje s podrogja gospodarske javne infrastrukture;

~ izdaja drugih dovoljenj v skladu z veljavno zakonodajo s podroéja prostora;

- druge naloge po odredbi, nalogu ali navodilu direktorja obéine ali Zupana.

Prijava mora vsebovati:

1.

pisno izjavo in fotokopijo dokumenta o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljudka
izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
pisno izjavo in fotokopijo dokazila o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkudenj; v izjavi kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmetja pri posameznemu delodajalcu ter opide
delo z navedbo zahtevane stopnje izobrazbe za posamezno delavno mesto ( npr. ali gre za
V., VL, VIL stopnjo zahtevnosti );
pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju v naziv, & je usposabljanje opravil;
pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, & je izpit opravil;
pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot
Sest mesecev,
- zoper njega ni vloZena pravnomolna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;
pisno izjavo, da za namen tega natedajnega postopka dovoljuje Ob&ini Kranjska Gora,
Kolodvorska 1b, 4280 Kranjska Gora pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za
zasedbo delovnega mesta iz uradnih evidenc.
Pisno izjavo in fotokopijo dokumenta o opravljenem strokovnem izpitu za odgovornega
prostorskega nacrtovaica v skladu z 10. &lenom Zakona o arhitekturni in inZenirski
dejavnosti  (Uradni lis RS, §t. 61/2017 in 133/22 - odl. US) ali kopijo dokumenta o
izpolnjevanju pogoja za ob¢inskega urbanista po 335. &lenu ZUreP-3 (Uradni list RS, &t.
199/21, 18/23 — ZDU-10, 78/23 — ZUNPEOVE in 95/23 — ZIUOPZP);
zaZeleno je, da prijava vsebuje kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve3&ine, ki jih je pridobil.



Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Vigji svetovalec opravljal v uradniskem nazivu
Vidji svetovalec I, s polnim delovnim &asom in 6 meseénim poizkusnim delom. Izbrani kandidat
bo delo opravljal v poslovnih prostorih Obina Kranjska Gora, Kolodvorska 1b, 4280 Kranjska
Gora.

V skladu z 61. a ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat,
ki ne izpolnjuje natecajnih pogojev.

Natecajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi dokazil
prilozenih k prijavi in na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomo&jo morebitnih drugih
metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z ozna&bo: » Javni nateéaj
- Vi§ji svetovalec —Vodja sluZbe za okolje in prostor ( fifra DM 6 ) « na naslov: Obé&ina
Kranjska Gora, Kolodvorska 1b, 4280 Kranjska Gora in sicer v roku 15 dni po objavi na
spletni strani Ob¢ine Kranjska Gora in Zavoda za Zaposlovanje RS. Za pisno obliko
prijave se Steje tudi elektronska prijava, poslana na elektronski naslov: obcina@kranjska-
gora.si , s pripisom »Prijava na javni nateaj - Vigji svetovalec DM 6« pri éemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni v roku 15 dni po opravljeni izbiri.

Obvestilo o kon¢anem javnem nate&aju bo objavljeno na spletni strani Ob&ine Kranjska Gora
https://obcina.kranjska-gora.si/.

Informacije v zvezi z javnim natetajem kandidat dobi pri Tini Brlogar, tel. 045809816 ali

tina.brlogar@kranjska-gora.si !

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnigni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
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ZUPANJA
Henrika Zupan




